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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Данный Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников МБОУ СОШ №2 г. 
Цимлянска (далее - Кодекс) - документ, разработанный с целью создания корпоративной 
культуры в школе, улучшения имиджа учреждения, оптимизации взаимодействия с внешней 
средой и внутри нашей школы, совершенствования управленческой структуры, т.е. обеспечения 
устойчивого развития в условиях современных перемен.
2. Кодекс - это свод основных морально-этических норм и правил социального поведения, следуя 
которым мы укрепляем высокую репутацию школы, поддерживая ее авторитет и продолжаем 
традиции предшествующих поколений учителей и учеников.
3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности учеников, учителей и 
сотрудников МБОУ СОШ №2 г. Цимлянска, которые должны включать уважительное, вежливое и 
заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности 
за функционирование школы.
4. МБОУ СОШ №2 г. Цимлянска обязана создать необходимые условия для полной реализации 
положений Кодекса.
5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как отдельных практических 
педагогов, так и иных служб МБОУ СОШ №2 г. Цимлянска; изменения и дополнения 
утверждаются решением педагогического совета МБОУ СОШ №2 г. Цимлянска.
6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников учебно- 
воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). Содержание Кодекса доводится до 
сведения педагогов на совещании учителей, публикуется на сайте школы и вывешивается на 
специальном стенде для ознакомления родителей и учащихся. Вновь прибывшие обязательно 
знакомятся с данным документом.
7. Нормами Кодекса руководствуются педагоги и все сотрудники МБОУ СОШ №2 г. Цимлянска, 
работающие с детьми.
8. Данный Кодекс Педагогов определяет основные нормы профессиональной этики, которые:
- регулируют отношения между педагогами, учащимися и их родителями, а также другими 
работниками МБОУ СОШ №2 г. Цимлянска;

• защищают их человеческую ценность и достоинство;
• поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их профессии;
• создают культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, ответственности 

и справедливости.
Предмет регулирования.
1. Кодекс регулирует социальные нормы (правила поведения) педагога, которых он 
придерживается в школе в течение всего учебного процесса, а также во время проведения 
школьных мероприятий.
2. Кодекс способствует созданию таких условий и обстановки для работы, при которых педагог 
сможет совершенствоваться, выработать новые навыки, иметь здоровую рабочую атмосферу.
Цель Кодекса
1. Целью Кодекса является внедрение единых правил поведения.
2. Кодекс способствует тому, чтобы педагог сам управлял своим поведением, способствует 
дисциплине и взаимному уважению, а также установлению в школе благоприятной и безопасной 
обстановки.
Сфера регулирования


